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Gelebte Integration

Gebaudereiniger gegen Vorurteile

Gebéaudereinigung ist ein
Handwerk mit guten Zukunfts-
perspektiven - denn die Profis
in Sachen Sauberkeit sind mit
ihrem Konnen stets gefragt.
Die Branche steht auch fiir ge-
lebte Integration, denn hier ar-
beiten zahlreiche Migranten.

Arne Soéffge ist Vorstandsmit-
glied der Landesinnung Bremen
und Nord-West-Niedersachsen. Er
ist in der Branche bereits seit 1986
tatig und ist ein Jahr spéter in das
Unternehmen seiner Familie ein-
gestiegen, daher kennt er das
Handwerk gut. Wie S6ffge berich-
tet, gibt es unter den Beschaftig-
ten im gewerblichen Bereich viele
Menschen mit Migrationshinter-
grund: ,Der Anteil dieser Mitar-
beiter ist im Gebaude-
reinigerhandwerk schon heute
sehr hoch!”

Unabhéngig von der Herkunft
der Bewerber suchten die Unter-
nehmen derzeit standig weitere
Reinigungskréfte, und der Anteil
der sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigten steige stetig.
,,Ob Deutscher oder Migrant, alle
sind herzlich willkommen?
muntert S6ffge alle Interessierten.
Der 52-Jahrige, der mit seinem
Bruder Boris in dritter Generation
die Firma Soffge leitet, hat in sei-
nem Team von 2500 Mitarbeitern

er-

rund 30 Prozent Angestellte mit
auslandischem Hintergrund, ver-
teilt auf circa 25 Herkunftslander.
Viele dieser Mitarbeiter sind
schon seit tber zehn Jahren bei
uns beschéftigt’ erlautert der Be-
triebswirt, der die Multikulturali-
tat in dem vor 60 Jahren gegriin-
deten Familienunternehmen
schatzt.

Gegenseitige Unterstiitzung

Bei Soffge arbeiten Reinigungs-
krafte aus unterschiedlichen Lan-
dern mit deutschen Kollegen ge-
meinsam in einem Objekt. ,Die
Mitarbeiter unterstitzen sich ge-
genseitig. Wir haben damit sehr
gute Erfahrungen’ lautet Arne
Soffges Restimee. Als eine mogli-
che Herausforderung bei der Be-
schaftigung auslandischer Mitar-
beiter nennt er mangelnde
Deutschkenntnisse. ,In Reini-
gungsobjekten, in denen die Mit-
arbeiter im Kundenkontakt stehen
oder keine Deutsch sprechenden
Kollegen haben, ist dieses proble-
matisch? so der Inhaber. ,Wir ach-
ten daher darauf, dass diese Mit-
arbeiter in groReren Reini-
gungsteams arbeiten konnen.

Nach den Vorteilen gefragt, die
sich flir Unternehmen aus der
Einstellung migrantischer Mitar-
beiter ergeben, meint er: ,Ich

Gebaudereln/ger bearbelten unterschiedliche Aufgabengebiete mit verschiedenen Techn/ken

wirde sagen, dass Betriebe die
vernunftig und fair mit den unter-
schiedlichen Kulturen umgehen,
es moglicherweise einfacher ha-
ben, weitere Mitarbeiter zu fin-

Landesinnung Bremen und

“ Nord-West- Nledersachsen

Rein in die Zukunft

mit einer Aushildung
Zum Gebéaudereiniger!

Werterhalt, Hygiene
und Sauberkeit.

Ihre Innungshetriebe.

den! Ein wertschatzender Um-
gang mit Reinigungskraften spre-
che sich schnell herum.

Wie der Unternehmer berichtet,
lauft derzeit ein Projekt der Bre-
mer Handwerkskammer, in dem
100 unbegleitete jugendliche
Flichtlinge auf eine Ausbildung
vorbereitet werden. ,Dieses be-
ginnt zundchst mit Deutschkur-
sen, da dieses die wichtigste Vor-
aussetzung darstellt. Im An-
schluss haben die Jugendlichen
die Moglichkeit, in einem Prakti-
kum Erfahrungen und Interessen
zu entwickeln? erlauftert Soffge.
Ein Padagoge begleite das Projekt
und prife fur welches Handwerk
sich der Jugendliche eigne. ,Wir
hoffen, dass hierdurch Interesse
auch fiir unser Gewerk geweckt
werden kann!

,Bewerbungen um Lehrstellen
sind den Geb&udereinigerfirmen
sehr willkommen’ sagt Soffge.
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Die Innungsbetriebe haben groRe
Sorgen, ihre Ausbildungsplatze
mit wirklich willigen jungen Men-
schen zu besetzen. Die Moglich-
keiten in unserer Branche werden
immer noch deutlich unter-
schatzt” Im Gegensatz zu den Be-
schaftigten im gewerblichen Be-
reich ist der Anteil der Migranten
unter den kleineren Unternehmen
der Branche laut So6ffge nicht be-
sonders hoch. ,Meistens handelt
es sich um kleinere Familienun-
ternehmen zwischen vier und 20
Personen’ weill er. ,Mit dem
Wegfall des Gebaudereiniger-
handwerks aus der Hand-
werksrolle A gibt es in der Bran-
che keinen Meisterzwang mehr.
Dieses hat dazu gefuihrt, dass
zwar viele Kleinunternehmen
gegrindet wurden, insbeson-
dere von Migranten. Aber diese
Unternehmen haben ohne Meis-
ter oder ohne ausgebildete Mitar-
beiter deutlich qualitative Nach-
teile. BK

Firmenchef Arne Sé6ffge (Mitte) steht fiir Toleranz, Engagement, Hilfs-

bereitschaft und Achtung.

FOTO: FR



